
 ネイルサロン NAILs Secret
 - 給与案内 -



- 雇用形態・交通費 -

勤務時間

働き方

手当て

フルタイムでの働き方
大きな仕事にチャレンジできます

※希望により店長・店舗開発・本部勤務
もちろん役職手当もつきます！

手当が充実
※社保加入・インセンティブ等

正社員
時短勤務

プライベートと仕事の両立
ご自身の都合に合わせて勤務できます！
（土日・祝日もおやすみいただけます）

扶養内のため社保非加入

アルバイト・パート

雇用形態
給与体制
社会保険

月給
加入

正社員 アルバイト・パート
時給
加入

研修期間
時給
非加入

勤務時間
週 5日

週 5日 週３日 10-17 時10-20 時

出勤日数と交通費補助
公共交通機関上限

車通勤ガソリン代補助（５km以上）

週５勤務
￥15,000
￥3,000

週 3 勤務以下
￥9,000
￥0

※会社都合での異動などにより上限額を超えた部分に関しては全額補填させていただきます。交通費は月一給料日に支給致します。

徒歩圏内家賃補助
￥15,000
フルタイムのみ

10-20 時



- 給与と研修期間 -

雇用形態 勤務日数・勤務時間

週 5 10:00~20:00

週 5 10:00~17:00

 時給

￥955 / h

￥955 / h

￥955 / h  ￥1,000 / h

  基本給計

￥201,500

￥134,000

  基本給計

￥210,000

￥140,000

試用期間
※目安 1~2 ヶ月
※経験者考慮

有期雇用
※目安 : 入社後６ヶ月迄

無期雇用
※目安 : ７ヶ月以降 (7 ヶ月目に昇給 )

正社員

時短正社員

パート 週 3 10:00~17:00
（扶養範囲内）

- 昇給制と各種手当 , インセンティブについて -

 ￥1,050 / h

基本給の昇給
※上記の表の通り入社半年後に基本給が ¥201,500→¥210,000 に昇給
※その後は , 勤続年数毎に増えるインセンティブあり

※NAILs Secret では多数のインセンティブがあります。
詳しい詳細を次のページにまとめてありますので、ご覧ください。各種インセンティブ

役職手当
※マネージャー手当
※店長手当
※在庫管理担当手当 



- インセンティブ項目 -
項目
指名料

勤続年数インセンティブ
口コミバック
土日出勤

物販売上１０％
売上インセンティブ
店舗目標達成

金額・条件
￥300 ～ / 1 件
勤続年数 x ￥1,000
￥500 / 1 件
￥2,000

物販売上に対し10%
 /
 /

備考
全額指名料バック　※役職により金額が変動します！
勤続年数 x ￥1,000　例：勤続 3年＝月 3,000 円インセンティブがつきます！
オール 4,５の口コミ１件につき￥500  ※月 20 件（ ¥10,000）が上限です
1つの週で土日を両方出勤した方にインセンティブがつきます。
サロンボード上の物販売上の 10％　他店にヘルプの場合も、もちろんつきます！
個人の売り上げに対して下記記載の表の詳細に合わせて支給いたします！

- 売上インセンティブ -

- 働き方によるインセンティブの適用条件 - 
項目
指名料

勤続年数インセンティブ
口コミバック
土日出勤

物販売上１０％
売上インセンティブ
店舗目標達成
店長手当

適用されるインセンティブ
①  ② ③
①
①  ② ③
①  
①  ② ③
①  
①  ② ③
①  ② ③

週 5 10:00~20:00

週 5 10:00~17:00

週 3 10:00~17:00

① 

②

③

適用番号
正社員

パート

売上目標 100%達成と店舗ごとの課題クリアで店舗全員に支給します！
①10時～20時 ：5,000円　②10時～19時：3,500円　③10時～17時：2,000円　④アルバイト、パート1,000円

月間売上
¥650,000~
¥750,000~
¥800,000~
¥850,000~
¥900,000~

売上インセンティブ
¥5,000
¥10,000
¥15,000
¥20,000
¥25,000

時短正社員



- 研修制度 -

期間

技術

カテゴリ ジャンル

試用期間 有効期間

新人研修 実践

接客 ・語彙（言葉使い）
・カウンセリング

・チームワーク
・対応力
（ 電話・イレギュラー
　 クレーム対応 ）

基礎メニュー習得

ジャンル

デビュー &応用メニュー習得

・オフケア 
・ワンカラー / ラメグラ
 ・長さだしフローター 
・定額ネイル

・定額ネイル
・アートフリー

1 2 3 54



- 福利厚生・その他 -
項目
有給休暇
忌引き休暇

時短正社員
お祝い休暇
残業

副業
喫煙

福利厚生

その他

アルバイト
○

○
（産休は取得資格なし）

正社員
○
○

○
○
○

○

詳細
７ヶ月目から取得可能

７ヶ月目から取得可能

正社員勤務一年以上の方で産休復帰の場合に可能

結婚：５日　

給与1.25 倍　※ただし事前申請と承認があった場合

○

○

○

○

休日出勤

社割

産休・育休
取得可能

※国の規定により、産休は社保加入者のみ
受けられる制度です

給与1.25 倍　
※ただし事前申請と承認があった場合
※振替休日を取得した場合は除く

【 施術 】営業時間内 : ４割引　営業時間外 : 無料
【 商品 】仕入れ価格で購入可能

原則NGですが同業他社以外であれば事情によりOKですのでご相談ください

紙タバコNG　喫煙は屋外のお客様の目に触れない場所のみ許可



- その他 - 質問の多い事項をまとめました

交通費関連

※定期券について : 定期券は 1ヶ月単位の定期券の購入をお願いております。月末迄に提出していただいております。
※交通費上限について : 会社都合での移動の場合や希望する配属先意外に上限を設けずに全額支給されます。　
※そんなに件数はありませんが、ヘルプの際やミーティングなどの際の交通費は領収書提出で全額負担させていただいております。
　ご安心ください。
※研修期間の交通費が上限を超える場合も全額支給させていただいております。

異動の際の
指名減少対策

※異動になり指名が減ってしまった場合は最終月の人数分を指名料金の最低補償とし保証いたします
※前のお店で 10 人以上の指定がいたスタッフに対し有効です。
※新規オープンの店舗は新規のお客様がほとんどですので指名を取りやすいので新規店舗の場合はご協力をお願い致します！
　（新店舗に移った際、以前の店舗の指名客数 x ¥300～を保証します）

研修期間について
※研修期間中のモデルのいない時間も時給は付与いたします。
( その際は店長や先輩スタッフの指示に従い、掃除や違う研修に時間を当ててください )
( 故意にモデルをキャンセルするなどの行為は時給がつかないのでやめてください )

制服関連 ※制服 , 名札 , ナースシューズなどの衣装は会社で用意します。自己負担はありません。
破損や汚れた場合も原則会社側で新しいものをご用意させていただきますが、故意による破損は悲しくなるので辞めてください。

NAILs Secret の
制服インナーについて

※黒のインナーで有れば問題ございません ※冬はユニクロのヒートテックがすごく暖かくておすすめです！

管理美容取得に
際しての
報酬制度

※管理美容を取得するための 18 時間の講習を受けて管理美容を取得した際には 20,000 円の報酬をお支払いします .
※管理美容提出の翌月の給与時に支給します .
※但し , 管理美容を社内で使用させていただける場合に限ります


